Родительское собрание на основе технологии модерации
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	Мероприятие
	Родительское собрание

	Класс:
	1

	Тема:
	«Её величество  дисциплина»

	Цель:
	Задуматься и осознать, что несёт в себе понятие  «дисциплина».
 

	Задачи:
	1. Выработать модели в ситуациях поддержания дисциплины.
  2. Формировать у участников позитивной позиции при решении    проблемных ситуаций.

	Этап
	Продолжительность этапа
	Активный метод обучения (приём, способ, техника)
	Описание АМО

	1. Инициация
	1 мин.
	Метод «Инфо-угадай-ка»
	Цель: оживление внимания, структурирование материала. 
Родителям с самого начала предлагается обдумать, о каких аспектах темы, возможно далее пойдёт речь, слыша высказывание Саади:
«Покинут счастьем будет тот, кого ребёнком плохо воспитали. Побег зелёный выпрямить  легко, сухую ветвь один огонь исправит».

	2. Вхождение или погружение в тему.
	5 мин.
	Метод «Пальцы»
Цель: Заклеить «Пальцы» опасений и страхов «полосками» ожиданий. Желательно заранее заготовить бумажные ладони детей. Если нет заготовки, можно эту работу выполнить в процессе. Каждый участник обводит свою ладонь.

Учитель называет свои предположения страхов и опасений родителей. Если родитель согласен, он загибает только тот палец  на ладони. В процессе обсуждения темы вырабатываются понятия, идеи, модели исправления страхов, которые затем участники заклеивают полосками ожиданий.

Страхи, опасения: лень, пробелы знаний, гиперактивность, обман, домашняя обстановка, окружения.


	Сообщение темы, цели и задач родительского собрания.


	3.Интерактивная лекция
	20 мин.
	Процесс визуализации. Презентация.
В процессе изучения вырабатываются модели,  с помощью которых при разрешении ситуации наклеиваются «полоски»  ожиданий.
Ожидания: трудолюбие, общность, любознательность, точность, определённость, целесообразность, любовь, режим, мудрость.

(Каждый участник может высказать свои ожидания)
	План лекции.
1. Дисциплина начинается с семьи.

2. Врождённый нулевой показатель дисциплины. Выход из ситуации.

3. Целесообразность – для чего это делается?

4. Точность – порядок вовсём.

5. Общность – всё обязательно для всех.

6. Определённость даже в мелочах.

7. Режим.

	4. Эмоциональная разрядка 
	2 мин.
	Афоризмы, анекдот про дисциплину.
	Цель: поднять настроение участникам.

	5. Формирование ожиданий.
	10 мин.
	Метод «Мудрый совет»
	Цель: помочь участникам лучше осознать, какие выводы они хотели бы сделать.

Группы: 2 

	6. Подведение итогов.
	2 мин.
	Метод ХИМС
	Проведение этого метода проходит с помощью опроса.

	
	
	
	


